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Protocolo de Fraude Fundacion Brazos Abiertos, Lima Peru

La Fundacidn Brazos Abiertos, parte de Jévenes con una Misidn, se enfoca en restaurar a las
familias a los principios de la Biblia. La fundacién lo hace a través de donaciones de terceros.
Basandonos en nuestra identidad cristiana, la buena administracion es un valor importante y
tenemos el deber hacia nuestros donantes de manejar adecuadamente los recursos que se nos
confian y de ser responsables de ello.

Fraude

El fraude no es sélo el mal uso de fondos. Traiciona la confianza de todos los que nos apoyan y
dana la imagen que presentamos como parte del cuerpo de Cristo. Toda forma de fraude tiene
consecuencias negativas.

Existen diferentes formas de fraude. Algunos ejemplos: no realizar proyectos, pero declarar
que se han realizado, registrar partidas de costos mientras esos costos no se han incurrido o
no utilizar el dinero destinado a la fundacidn para el fin para el que estaba destinado. Fraude
también puede ser: falsificacion, fraude, engafio, corrupcidn, hurto y/o malversacion.

Es importante que hagamos todo lo posible para prevenir el fraude.

Acciones para prevenir el fraude

e Las cuentas anuales y la administracién de la fundacién Brazos Abiertos son realizadas y
verificadas por una oficina de administracidn externa.

e Las cuentas anuales se publican en la pagina web de la fundacién Brazos Abiertos.
* El consejo de supervision controla los ingresos y gastos.

e La direccidén se encarga de los pagos junto con la secretaria.

¢ El dinero fluye a través del banco y la menor cantidad de efectivo posible.

¢ En eventos y colectas en la iglesia, las donaciones en efectivo y los pagos son contabilizados
por 2 empleados y transferidos a la direccién y luego procesados en la administracién.

e Los gastos de proyectos especiales patrocinados se informan junto con los gastos y las
fotografias al patrocinador.



e Cada empleado y/o voluntario recibe una copia del reglamento interno que contiene los
acuerdos que aplican a la fundacién. Considere el fraude que involucra tiempo, bienes o
informacion.

¢ Todo empleado y/o voluntario tiene el deber de pedir cuentas a los demas por
comportamientos que se desvien de lo acordado en el reglamento interno y de informar de
ello a la direccion.

¢ La gerencia tiene la responsabilidad de monitorear a los empleados.

Qué hacer en caso de fraude
El fraude se denuncia a la direccién y se informa al consejo de supervision.

Después del informe, se llevara a cabo una investigacidon interna. Si es necesario, se contrata al
contable para ello.

Si se ha cometido fraude, la direccidén y/o el consejo de supervisién tomaran las medidas
necesarias. Luego se decidird si se deben reembolsar las donaciones gastadas injustamente.

Los casos de fraude se publican en el informe anual de |la fundacion.

El protocolo de fraude serd publicado en la pagina web www.brazosabiertos.net

y serd remitido a todos los empleados y voluntarios de la fundacion.


http://www.brazosabiertos.net/

