
  

 

 

 

 

 

Fraudeprotocol Stichting Brazos Abiertos, Lima Perú 

Stichting Brazos Abiertos, onderdeel van Jeugd met een Opdracht, richt zich op het herstellen 

van de families met de principes van de Bijbel. De stichting doet dit door middel van giften van 

derden. Vanuit onze christelijke identiteit is goed rentmeesterschap een belangrijke waarde en 

hebben we de plicht richting onze giftgevers om goed om te gaan met de ons toevertrouwde 

middelen en hierover verantwoording af te leggen. 

 

Fraude 

Fraude is niet alleen het misbruik van middelen. Het beschaamt het vertrouwen van iedereen 

die ons steunen en beschadigt het beeld dat we geven als onderdeel van het lichaam van 

Christus. Iedere vorm van fraude heeft negatieve gevolgen. 

Er zijn verschillende vormen van fraude. Een paar voorbeelden: projecten niet uit voeren maar 

wel te verklaren dat ze zijn uitgevoerd, kostenposten op te voeren terwijl die kosten niet zijn 

gemaakt of geld dat bestemd was voor de stichting niet te gebruiken voor het doel waarvoor 

het bestemd was. Fraude kan ook zijn: valsheid in geschrifte, oplichting, bedrog, corruptie 

diefstal en/of verduistering. 

Het is belangrijk dat we alles doen om fraude te voorkomen. 

 

Acties om fraude te voorkomen 

 De jaarrekening en de administratie van de stichting Brazos Abiertos wordt door een extern 
administratie kantoor gedaan en gecontroleerd. 

 De jaarrekening wordt op de website van de stichting Brazos Abiertos gepubliceerd. 
 De raad van toezicht houdt controle op de inkomsten en uitgaven. 
 De directie zorgt voor de betalingen samen met de secretaris 
 Geldstromen verlopen via de bank en zo min mogelijk contant. 
 Bij evenementen en collectes in de kerk worden de contante giften en betalingen door 2 

medewerkers geteld en overgedragen aan de directie en daarna verwerkt in de 
administratie. 

 Bestedingen voor speciale, gesponsorde projecten worden gerapporteerd met de uitgaven 
en foto’s aan de sponsor. 

 Elke medewerker en/of vrijwilliger ontvangt een kopie van het intern reglement met daarin 
de afspraken die gelden voor de stichting. Denk aan fraude met tijd, goederen of 
informatie. 



 Elke medewerker en/of vrijwilliger heeft de plicht om anderen aan te spreken op gedrag 
dat afwijkt van de afspraken in het intern reglament en hiervan melding te doen bij de 
directie.  

 De directie heeft de verantwoordelijkheid om medewerkers te monitoren. 

 
 
Wat te doen bij fraude 
 
Het melden van fraude wordt gedaan bij de directie en de raad van toezicht wordt ingelicht.  
Na de melding zal er een intern onderzoek plaatsvinden. Indien nodig wordt hierbij de 
accountant ingezet.  
Mocht er fraude zijn gepleegd dan zal de directie en/of de raad van toezicht de maatregelen 
nemen die nodig zijn. Er zal dan ook worden besloten of onterecht bestede giften al dan niet 
moeten worden terugbetaald. 
Fraudegevallen worden gepubliceerd in het jaarverslag van de stichting. 
 
Het fraudeprotocol zal worden gepubliceerd op de website www.brazosabiertos.net en zal 
worden verzonden aan alle medewerkers en vrijwilligers van de stichting. 
 
 
 
 

 

http://www.brazosabiertos.net/

